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I.- INTRODUCCION

Esta Memoria tiene su origen en lo sefialado en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

El objetivo de esta Memoria Anual es que los responsables del seguimiento del Titulo en el
Centro realicen un autodiagndstico del desarrollo del Titulo, y que sus reflexiones permitan
entender mejor los logros y las dificultades del mismo. Esta Memoria Anual forma parte de la
primera etapa del Seguimiento del Titulo que culmina con la Acreditacidn, en caso favorable.

Para la elaboracién de la Memoria se han tenido en cuenta las indicaciones de las distintas
instituciones implicadas en la Calidad de la Educaciéon Superior, destacando entre estas
indicaciones las de disponer de mecanismos formales para el control y revision de sus Titulos,
que aseguren su relevancia y actualidad permanentes, permitiéndoles mantener la confianza
de los estudiantes y de otros agentes implicados en la Educacién Superior (criterio 1.2). De
igual modo, se sefala que las instituciones de Educacién Superior deben garantizar que
recopilan, analizan y utilizan informacidn pertinente para la gestidn eficaz de sus programas de
estudio y de otras actividades (criterio 1.6), y que publican informacion actualizada, imparcial y
objetiva, tanto cualitativa como cuantitativa, sobre los programas y Titulos que ofrecen
(criterio 1.7).

II.- CRITERIOS

En el proceso de seguimiento se han establecido dos criterios que son objeto de andlisis por la
Comision de Calidad del Titulo y/o Centro.

El primero de los criterios hace referencia a la informacion publica del Titulo. En este criterio
se analiza la disponibilidad, accesibilidad y actualizacién de la informacidn necesaria para
satisfacer las demandas e intereses de los diferentes grupos que interactian directa o
indirectamente en el proceso formativo.

El segundo de los criterios, que analiza la informacién proveniente del Sistema de Garantia
Interno de Calidad, permite conocer el desarrollo del Titulo y los niveles de calidad alcanzados
en el programa formativo. En este apartado se encuentran la informacién relacionada con el
analisis de indicadores, informacidn generada por el sistema interno de garantia de la calidad,
acciones puestas en marcha por el Centro como consecuencia de los andlisis realizados por el
mismo, de las recomendaciones efectuadas en los informes de verificacién, modificacién y las
realizadas como consecuencia de los informes de seguimiento internos de la UCM y externos
(FUNDACION MADRI+D).

CRITERIO 1: LA FACULTAD PUBLICA EN SU PAGINA WEB INFORMACION
SOBRE EL MASTER EN TECNOLOGIAS OPTICAS Y DE LA IMAGEN
Aspectos a valorar:

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculacion,
que se considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccion de
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estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Este Centro garantiza la
validez de la informacién publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:
https://www.ucm.es/mastertoi

2. Esta informacion estd actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.
3. Lainformacién presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

CRITERIO 2: ANALISIS CUALITATIVO DEL DESARROLLO EFECTIVO DE
LA IMPLANTACION Y DE LOS NIVELES DE CALIDAD ALCANZADOS EN EL
MASTER EN TECNOLOGIAS OPTICAS Y DE LA IMAGEN

Aspectos a valorar:

SUBCRITERIO 1: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificacidon y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

- Composicion: Comision de Calidad (se renueva en la Junta de Facultad del 26 de
Junio de 2014).

Vicedecano de Calidad e Innovacién (Presidente): José Miguel Ezquerro.

Secretaria Académica (Secretaria): M2 Asuncion Peral.

Vicedecana de Ordenacion Académica y Estudios: Almudena de la Torre.
Coordinador -del Grado en Optica y Optometria: José Luis Hernandez Verdejo.
Coordinadora del Master en Optometria y Visién: Ana Rosa Barrio.

Coordinador del Master en Tecnologias Opticas y de la Imagen: José Manuel Lépez.
Coordinador del Programa de Doctorado en OOV: Beatriz Antona.

Director de Dpto. de Optica Il: M2 Jesus Pérez.

Director Seccién Dptal. de Optica (oPQD): Juan Carlos Martinez.

Director Seccion Dptal. de Oftalmologia (oPQD): Ana Isabel Ramirez.

Director Seccion Dptal. de Quimica Orgénica | (oPQD): Antonia Rodriguez.

Director Seccion Dptal. de Matematica Aplicada (oPQD): Arturo Rodriguez.
Representante 1 de Unidades docentes: Ana Guzman.

Representante 1 del PAS: M2 Jesus Santurtun.

Representante estudiantes diplomatura o grado: Mariana Sanclemente.
Representante estudiantes posgrado: Vacante.

Agente externo para el Grado en Optica y Optometria, y para el Master en
Optometria y Visidn: Juan Carlos Martinez Moral

Agente externo para el Master en Tecnologias Opticas y de la Imagen: Gabriel
Cristébal Pérez. (oPQD: o persona en quien delegue)

El Master cuenta, ademas, con una subcomision delegada de la Comisién de Calidad para
tratar temas mds especificos de la coordinacion del mismo (creada el 24 Noviembre 2015). Su
composicion es la siguiente:
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Coordinador del Master en Tecnologias Opticas y de la Imagen: José Manuel Lépez Alonso.
Director Seccién Departamental de Optica: Juan Carlos Martinez

Vicedecano de Calidad: José Miguel Ezquerro

Representante de los alumnos: Pablo Montesdeoca

Agente externo: Gabriel Cristobal Pérez.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El reglamento de la Comisidn de Calidad de aprobd en Junta de Escuela el 26 de noviembre de
2009. Desde su aprobacidon ha tenido alguna actualizacidn, tal como, modificacion de la
composicion de la Comisién, la uUltima revisién la tuvo en junio de 2015 en la que se le
atribuyeron las competencias de la Comisidn de Seguimiento Docente, la cual fue eliminada. La
Comisidn de Calidad esta presidida por el Vicedecano de Calidad e Innovacién de la Facultad.
La Comision de Calidad atiende a diferentes cuestiones de la vida académica, que se reflejan
en su reglamento, y ademas toma resoluciones en el ambito de diferentes quejas que le
pueden llegar. Las propuestas de caracter general del Centro que emanan de la Comisién de
Calidad son elevadas a la Junta de Centro para su conocimiento, y en su caso, para su
ratificacion.

La Comisidn de Calidad realizara por lo menos una reunién anual para analizar las actuaciones
desarrolladas por ésta durante el curso anterior y de este modo poder poner de relieve
problemas sistémicos si los hubiere, abordar soluciones y plantear el calendario de su
resolucidon. Ademads, la Comisiéon de Calidad promovera reuniones expresas para realizar el
seguimiento de las resoluciones adoptadas en el ambito que aqui se trata.

El sistema de toma de decisiones de la Comisidn de Calidad esta descrito en su reglamento. Los
asuntos propuestos en el orden del dia seran expuestos en el seno de la Comisidn, la cual
podra debatir teniendo en cuenta los diferentes estamentos representados, y si fuera
necesario, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes a cada Comision. No
se podra votar ningun asunto que no figure expresamente en el Orden del Dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Comisidon y se proponga al inicio de la sesidén y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Desde el curso 2015-16, la Comisidn de Calidad de la Facultad se encarga de todas las
cuestiones relacionadas con el Seguimiento de la Actividad Docente, entre ellas estaria el
control de estadillos docentes, la elaboracién del informe anual del seguimiento docente que
se presenta a Inspeccidn de Servicios, y el disefio anual de la propuesta sobre el Sistema de
Seguimiento de la Actividad Docente del Centro, para que sea aprobada en su Junta e
implementada por sus autoridades académicas.

La Comision de Calidad hace anualmente autocritica analizando su forma de proceder, asi
como todas las decisiones tomadas a lo largo del curso anterior. A este respecto en la
Comisién de Calidad celebrada el 25 de abril de 2017 se analizaron las medidas tomadas
durante el curso 2015-16. Después de un repaso general a los asuntos tratados durante el
curso 2015-16 se estimd que la forma de proceder ha sido la adecuada. Las labores de
coordinacion se llevan a cabo en las comisiones de coordinacidon de cada titulacidn, las cuales
estan dirigidas por cada Coordinador. Dichas comisiones delegadas analizan y proponen a la
Comisidon de Calidad de la Facultad las medidas que estimen oportunas para su correcta
implantacion.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

A lo largo del curso 2016-17, la Comisién de Calidad se reunid 5 veces. Dicha Comision tiene
una actividad adecuada para el grado de responsabilidad y las funciones que tiene asignadas.
Prueba de ello son los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. En todas estas reuniones
hay 4 puntos de los érdenes del dia comunes.

e Aprobacién si procede del Acta de la reunién de la Comisién de Calidad celebrada

anteriormente.
e Informe del presidente de la Comisidn de Calidad.
e Quejasy Reclamaciones.
e Ruegosy Preguntas.

A continuacién, paso a resumir los acuerdos adoptados en las diferentes reuniones de la
Comisidn de Calidad. En negrita se destacan aquellos aspectos que afectan al Master en

Tecnologias Opticas y de la Imagen.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
01/12/2016 | Modificacién del Sistema e Se esta trabajando en un borrador
Interno de Garantia de para crear un nuevo documento de Sistema
Calidad. Interno de Garantia de Calidad que integre a
todas las titulaciones de la Facultad.
Aspectos de Coordinacion e El Coordinador del Grado en Optica y
del Grado en Opticay Optometria, ha revisado y corregido los errores
Optometria. que existian en la publicacion de algunas fichas
docentes del Grado en Optica y Optometria.
Aspectos de Coordinacion También comenta que se esta trabajando en la
del Master en Optometria y nueva pagina Web de la titulacién y que estara
Vison. Propuesta de revisién | operativa en breve.
y mejora del Master en e Seacepta por parte de la Comisién la
Optometria y Vision. nueva propuesta de estructura del Master en
Optometria y Vision con el voto en contra de Ana
Aspectos de Coordinacion Isabel Guzman, representante de las Unidades
del Master en Tecnologias Docentes.
Opticas y de la Imagen.
28/02/2017 | Memoria de Reacreditacion e Seaprueba la memoria de Reacreditacion
del Grado en Opticay del Grado en Optica y Optometria.
Optometria. e Se apruebala memoria de
Reacreditacion del Master en Tecnologias
Memoria de Reacreditaciéon Opticas y de la Imagen.
QEI Master en Tecnologias e Seapruebala Memoria de Seguimiento
Opticas y de la Imagen. del Master en Optometria y Vision.
Memoria de Seguimiento del
Master en Optometria y
Vision.
25/04/2017 | Analisis del seguimiento e Al igual que se hizo respecto al primer
docente del curso 2015-16. cuatrimestre del curso, se ha enviado a todo el
profesorado una hoja Excel con el resumen de
Andlisis de las actuaciones | los estadillos entregados y no entregados. José
de la C. de Calidad en el | Miguel expone que es procedimiento que ya
curso 2015-16. habiamos arbitrado el afio pasado. La
Comision de Calidad estima que es un
Analisis de las observaciones | procedimiento adecuado.
registradas en las encuestas e Se hace un repaso do la resolucién
de Calidad. adoptada en las actas de las reuniones del curso
2015-16, y se considera que las actuaciones
7
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Andlisis del protocolo de
actuacién del sistema de
quejas y sugerencias.

Andlisis y mejora de las
siguientes encuestas.

fueron correctas.

e Se presenta un documento enviado por
le Oficina de Calidad en el que se recogen las
observaciones efectuadas por el profesorado,
el PAS y los alumnos en las diferentes
titulaciones cuando se contestd a las
encuestas de Satisfaccion referentes al curso
2015-16. Se hace un repaso de estas
observaciones y se estima por la relevancia
que pueda tener enviar a la Gerencia del
Centro las observaciones registradas en las
encuestas de calidad del PAS.

e Se aprueba la modificacion del
protocolo de actuacion del sistema de quejas y
sugerencias. Esta modificacion afecta al
apartado “3) Quejas (Reclamaciones
Menores)”. Donde decia: “El Vicedecano de
Calidad e Innovacion evaluara esta incidencia
y la tramitara a la instancia correspondiente
para su subsanacion si fuera menester.”
Pondra “El Vicedecano de Calidad e
Innovacion evaluara esta incidencia
recabando informacion de las partes afectadas
y promoviendo las reuniones que estime
oportunas para intentar solventar dicha
queja. Si las actuaciones llevadas a cabo por el
Vicedecano de Calidad e Innovacién no son
concluyentes o no son satisfactorias para las

partes, éste, tramitara a la Comisiéon de
Calidad toda la informacién, para su
resolucion.”

Analisis y mejora de las siguientes encuestas:
- Laencuesta de Satisfaccion de los
Egresados ha sido modificada
levemente con el fin de clarificar al

egresado las respuestas y evitar
confusiones.

- Laencuesta de Inserciéon Laboral ha
recibido una modificacion sustancial
para facilitar la recogida y posterior
analisis de la informacion.

13/07/2017 | Informe Seguimiento Centro | Se aprueba el Informe Seguimiento Docente del
curso 2016-17. Centro curso 2016-17 que serd enviado a
Inspeccion de Servicios.
Resumen de estadillos de | Se aprueba el documento que refleja el resumen
curso 2016-17. de los estadillos de curso 2016-17.
Debido a la baja respuesta del alumnado de 42 a
Propuesta de modificacién | las encuestas de Satisfacciéon docente se aprueba
de la recogida de encuesta | que en el momento de defender el TFG realicen
de Satisfacciéon del alumno | dichas encuestas.
de 42 curso.
18/09/2017 | Propuesta de modificacién | Se presenta un documento de trabajo con la
del Sistema Interno de | finalidad de elaborar un tinico documento que
Garantia de Calidad. englobe los 4 Sistemas de Garantia de Calidad
de la Facultad de Optica y Optometria, uno por
cada titulacion que se imparte en el centro. Se
aprueban pequeiias modificaciones estéticas
sobre el borrador y se plantea la
8
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incorporacion del Agente Externo en el
Programa de Doctorado.

SUBCRITERIO 2: INDICADORES DE RESULTADO

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia
de Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviacién de los objetivos

formativos y resultados de aprendizaje.

INDICADORES DE RESULTADOS

Primer curso

*ICM- Indicadores de la to-inf imient
Comunidad de Madrid Curso auto-inftorme seguimiento re-
*IUCM- Indicadores de la re-acreditacion acreditacion 2016-
Universidad Complutense de
e 2015-2016 2017
ICM-1 40 40

Plazas de nuevo
ingreso ofertadas
ICM-2 9 17
Matricula de nuevo
ingreso
ICM-3 22.5% 42.5%
Porcentaje de
cobertura
ICM-4 91.25% 95.7%
Tasa de
rendimiento del
titulo
ICM-5.1/6.1 16.66% 11.11%
Tasa de abandono
del titulo
ICM-7 100% 100%
Tasa de eficiencia

de los egresados

0, 0,

ICM-8 33.33% 55.5%
Tasa de graduacion

0, 0,

IUCM-1 100% 100%
Tasa de éxito

IUCM-2 No procede No procede

Tasa de demanda
del grado en
primera opcién

IUCM-3 No procede No procede
Tasa de demanda
del grado en
segunday
sucesivas opciones

IUCM-4 No procede No procede
Tasa de adecuacion
del grado
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IUCM-5 95% 75%
Tasa de demanda
del master
IUCM-6 40% 75%
Tasa de
participacion en el
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7 10% 37.5%
Tasa de
evaluaciones en el
Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-8 100% 100%
Tasa de
evaluaciones
positivas del
profesorado
IUCM-13 8.5 8.5
Satisfaccion de (UCM Rama 7.7) (UCM Rama 7.56)
alumnos con el
titulo
IUCM-14 9.8 9.40
Satisfaccion del (UCM Rama 7.21)
profesorado con el
titulo
IUCM-15 7.6 7.11
Satisfaccion del (UCM Rama 7.3) (UCM Rama 6.32)
PAS del Centro
IUCM-16 91.25% 95.71%
Tasa de evaluacion
del titulo

2.1.- Andlisis de los Resultados Académicos.

ICM-1

Las plazas ofertadas se han adecuado a las que aparecen en el documento de verificacion del
titulo.

ICM-2 Matricula de nuevo ingreso e ICM-3 porcentaje de cubertura.

El primer afo de implantacion de los estudios (2011-2012) la matriculacién sdlo estuvo abierta
durante el periodo de Junio y Septiembre. El Master se imparte en la Facultad de Optica y
Optometria de la UCM donde se imparte un Grado de la rama de Ciencias de la Salud, pero con
parte de carga docente de Optica Técnica (en torno al 40%) por lo que el Master estd dirigido
también a graduados y diplomados en Optica y Optometria. En los Mdsteres anteriores del
centro en los que se impartian estudios conjuntos de Optica y Optometria, el nimero medio
de alumnos que realizaban la parte técnica era de unos 6 de media, por lo que el aumento, con
alumnos sobre todo de otras titulaciones de dentro y fuera de la UCM fue grande.

Durante el segundo afio de implantacién, el nimero de alumnos de nuevo ingreso bajo,
aunqgue el niumero total no tanto, ya que algunos alumnos del primer afio estaban realizando
el Master a tiempo parcial. Es de destacar que la tasa de preinscripcion fue casi la misma que
en afios anteriores, pero la matriculacidn bajé. La causa principal, tras preguntar a los alumnos
implicados, fue la subida de las tasas universitarias de la Comunidad de Madrid, que se
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realizaron en Julio de 2012. Tras su publicacidn, incluso la tasa de preinscripcion bajé en
Septiembre de ese mismo afio.

En tercer afo de implantacién, la tasa de preinscripcion se mantiene mas o menos igual,
aumentado mas todavia el porcentaje de alumnos externos a las UCM. En cuanto a los
alumnos de nuevo ingreso, puede verse que el descenso se produce, sobre todo, entre los
propios alumnos UCM, fundamentalmente procedentes de la Facultad de Optica y Optometria
y de la Facultad de Ciencias Fisicas de la UCM. Durante este afio 2013-2014 se han puesto en
marcha varios Mdasteres de temdtica sobre Optica Visual y Optica Técnica en otras facultades
de la UCM, lo que ha incidido también negativamente en la decision de varios alumnos
inicialmente preinscritos en la titulacidn y que finalmente decidieron realizar otro Master.

Durante el cuarto afio de implantacidon 2014-2015 baja la tasa de preinscripcién de alumnos de
fuera de la UCM asi como su matriculaciéon de nuevo ingreso mientras que se mantiene tanto
la tasa de preinscripcidn como de nuevo ingreso, incluso sube, para los alumnos de dentro de
la UCM, especialmente en los estudios de éptica. Respecto a este colectivo interno de alumnos
de la UCM el principal interés sigue estando en alumnos de Optica y de Fisicas. Si nos fijamos
en los datos veremos que son similares a los de los afios anteriores excepto en la tasa de
preinscripcion y matriculacién de alumnos de fuera de la UCM. Ese ano la publicidad
institucional (dipticos, carteles, etc) se retrasdé en su elaboracion desde Servicios Centrales
hasta bien entrado Junio por lo que el Master no tuvo la misma publicidad fuera de la UCM
como en afios anteriores. Como dato relevante, en el curso académico 2015-2016 la
preinscripcion sigue patrones similares (un total de 38 preinscritos) con 9 matriculas de
nuevo ingreso de las cuales 4 son de dentro de la UCM y 5 de alumnos externos UCM,
volviendo al patréon de preinscripcion y matriculacion normal del Master. En el curso actual
2016-2017 se ha recuperado también este patron.

Respecto a la comparacién entre plazas ofertadas y matricula de nuevo ingreso, se ha
realizado una pequefia comparativa con los Masteres UCM del drea de conocimiento afin
(Fisicas, Matematicas, Ingenieria, Quimicas, Geologia) sacando los numeros de la aplicaciéon
informatica puesta a disposicién por el Rectorado de la UCM. Los datos han sido calculados
para los afios en los que se dispone de informacidn en la aplicaciéon para alumnos de nuevo
ingreso: 2012-2013 (13 £ 9), 2013-2014 (16 + 7.5), 2014-2015 (14 + 7.6). A este respecto
podemos realizar varias valoraciones:

e La subida de tasas dividid por la mitad aproximadamente el nimero de
alumnos de nuevo ingreso. A partir de ese momento, el nimero se ha
mantenido en torno a 8 alumnos de media (incluyendo los 9 matriculados del
2015-2016 presente y la anomalia registrada en el 2014-2015 comentada
anteriormente).

e Este numero estd dentro de la desviacién estandar de los valores medios de
nuevo ingreso en los Mdsteres similares de la UCM, si bien por debajo.

e En este sentido es de destacar que tanto Fisicas como Optica y Optometria
(especialmente esta ultima) son dos areas con buena insercién laboral (el
Grado en Optica y Optometria es el segundo de mayor insercién laboral tras el
de Medicina segun fuentes oficiales), por lo que muchos estudiantes deciden
trabajar en lugar de continuar sus estudios.

e Los estudios de Tecnologias Opticas y de la Imagen no estdn bien
representados en los estudios de Grado en nuestro pais (este fue uno de los
motivos para decidirnos a impartir este tipo de estudios) por lo que muchos
estudiantes desconocen cudles pueden ser las salidas profesionales y dudan
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entre cursarlo o seguir Masteres directamente relacionados con sus Grados y
Facultades de origen (especialmente en el caso de Ciencias Fisicas).

e Si bien la tasa de cobertura es baja, esto también posibilita que todos los
alumnos que quieran hacer el Master tengan acceso a él, lo cual aumenta su
difusién asi como la atencién que se dedica a los alumnos y que estos valoran
muy positivamente (ver las encuestas expuestas mas adelante en la presente
memoria).

En el afio 2015-2016 esta tasa subid hasta el 22.5% y en el actual 2016-2017 se ha recuperado
hasta el 42.5% de los afios iniciales, confirmando la recuperacién en el nimero de alumnos de
nuevo ingreso. En el curso 2017-2018 esta tendencia continua al lanza.

Para aumentar estos indicadores todos los afios se organizan eventos de divulgacion del
Master con el fin de poner en contacto a potenciales alumnos con el plan formativo,
explicarles los recursos a sus disposicion, salidas profesionales, etc . Par ello se organizan
charlas y encuentros con docentes, profesionales, exalumnos, etc. A continuacion se detallan
los realizados en los reflejados en el cuadro de indicadores:

IV Jornadas de divulgacion del Méster en Tecnologias Opticas y de la Imagen 2015

Durante los meses de Mayo y Junio realizaremos charlas y eventos de divulgacidon del Master
en diversos centros e instituciones. El objetivo es dar a conocer los estudios asi como poner en
contacto a los estudiantes con antiguos alumnos del Mdaster ya trabajando en diferentes
instituciones, profesionales e investigadores del Sector, etc. Asimismo se realizaran visitas a
diversos organismos tanto académicos y de investigacién en el campo.

e 15 Mayo 2015, Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza: Organizada por la
asociaciéon de estudiantes, D. Javier Canales, antiguo alumno del Master y actualmente
en la plantilla de Indizen Optical Technologies, hablara sobre su paso por los estudios y
sus actuales investigaciones.

e 3 Junio de 2015, Sala de Grados de la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad
Complutense de Madrid: D. José Manuel Lépez, coordinador del Master y D. Javier
Alda, co-director del Grupo Complutense de Optica Aplicada, hablaran sobre los
estudios de Master y las actividades de investigacion.

e 11 de Junio 2015, Salén de Actos de la Facultad de Optica y Optometria, UCM: D. José
Manuel Lopez, coordinador del Mdaster, 14:30 H.

e 16 de Junio 2015, 14:30 horas Salén de Actos de la Facultad de Optica y Optometria,
Uc™Mm

- D. José Manuel Lépez, coordinador del Master
- D2 Maria Vifias, investigadora predoctoral Laboratorio Optica Visual, Instituto de Optica CSIC,

Madrid, ex-alumna.

e 18 de Junio 2015, 14:30 horas, Salén de Actos de la Facultad de Optica y Optometria
UCM

- D. José Manuel Lépez, coordindaro del Master

- D. Tomas Belenguer, profesor del Master y director del LINES, Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial, Optica Espacial

e 19 deJunio 2015, 11:00 horas, visita al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial.
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e 22 de Junio 2015, 16:00 horas, visita al Laboratorio de Optica Infrarroja de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

e 25 de Junio 2015, 16:00 horas, visita al Instituto de Optica Daza de Valdés, del CSIC en
Serrano 121, al Laboratorio de Optica Visual (Dtra. D2 Susana Marcos)

V Jornadas de divulgacion del Méster en Tecnologias Opticas y de la Imagen 2016

Durante los meses de Mayo y Junio realizamos charlas y eventos de divulgacién del Master en
diversos centros e instituciones. El objetivo es dar a conocer los estudios asi como poner en
contacto a los estudiantes con antiguos alumnos del Mdster ya trabajando en diferentes
instituciones, profesionales e investigadores del Sector, etc. Asimismo se realizaran visitas a
diversos organismos tanto académicos y de investigacién en el campo.

e 24 Mayo 2016: Facultad de Ciencias Matematicas UCM, coordinador del Master, Hora:
13:00 horas.

e 24 Mayo 2016: Sala de Grados, Facultad de Ciencias Fisicas, UCM, Hora: 14:30 horas

e Martes 31 de Mayo 2016: Salén de Actos de la Facultad de Optica y Optometria de la
UCM. Interviene el coordinador del Master y antiguos alumnos actualmente en HOYA.
Hora: 14:30 h.

e Jueves 2 de Junio de 2016: Salén de Actos de la Facultad de Optica y Optometria de la
UCM. Interviene el coordinador del Mdéster y antiguos alumnos (Dra. M2 Vifias,
Laboratorio de Optica Visual del CSIC).

ICM-4 Tasa de Rendimiento del titulo: Valor previsto en la memoria verificacién (70%)

La tasa de rendimiento ha sido alta todos los afos incluso comparado con algunos datos
suministrados afos anteriores (71.6% 2012-2013 para la media de la rama y del 80% de media
en la UCM para el 2011-2012). Los valores de la presente memoria (95.7% curso 2016-2017 y
91.25% curso 2015-2016) siguen en esta tendencia alta.

El Master esta inscrito en la rama de Ciencias Experimentales y enfocado tanto a Opticos y
Optometristas como a Fisicos, Ingenieros, etc. El marcado caracter interdisciplinar y la distinta
procedencia del alumnado refuerzan dichos valores ya que los alumnos, independientemente
de su procedencia deben realizar un esfuerzo por interiorizar terminologia a la que no estan
acostumbrados. La asignatura que suelen volver a matricular es el Trabajo Fin de Master para
aquellos alumnos que estan trabajando o bien encuentran trabajo durante la realizacion del
mismo. En ningun afio la tasa ha bajado del 80%

ICM-5 Tasa de abandono del Grado

No aplicable.

ICM-6 Tasa de Abandono del Master: Valor previsto en la memoria verificacion (15%)

Como vimos anteriormente, el nUmero de matriculados de nuevo ingreso no es alto, por lo que
variaciones de uno o dos arrojan porcentajes apreciables. La Tasa de abandono se ha dado

solamente por encima del 15% en el 2015-2016. En todos los casos se ha debido a la
incompatibilidad mostrada por algunos alumnos en seguir las clases y su jornada laboral. A
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este respecto mencionar que el Master tiene una gran carga practica y evaluaciones continuas,
lo que necesita de una asistencia regular a las clases.

Por otro lado, la insercién laboral de los alumnos es buena, incluso antes de acabar los
estudios de Master, por lo que algunos alumnos decidieron continuar por este camino laboral.

ICM-7 Tasa Eficacia de los Egresados: Valor previsto en la memoria de verificacién (90%-80%)

En los afios considerados en la presente memoria, el indicador es del 100%, lo cual lo
consideramos como alto, manteniéndose todos los afos de implantacién del Mdaster en los
limites dados en la memoria de verificacion. A este respecto es interesante la labor que se
realiza de orientacién formativa a los estudiantes de nuevo ingreso, especialmente si se
encuentran trabajando. Dada la posibilidad de realizacion del Master a tiempo parcial, se
asesora a estos alumnos para que adecuen el nimero y la eleccidn de las asignaturas a su
disponibilidad horaria con el fin de aumentar esta tasa de eficacia y disminuir la tasa de
abandono. A este respecto comentar la adecuacién del profesorado a la hora de concentrar la
docencia de las asignaturas en un solo dia a la semana a fin de facilitar todavia mas la
conciliacion laboral del Master y el aumento de los citados indicadores.

ICM-8 Tasa de graduacién: Valor previsto en la memoria verificada (80%)

El valor medio a lo largo de los afios de implantacidon del Master ha sido del 81.25%. Esta tasa
de graduacion ha sido alta, lo que refleja que la mayoria de los alumnos realiza el Mdaster en
menos de dos afios consecutivos (que son los minimos si lo estdn realizando a tiempo parcial
como es el caso de algunos alumnos del Master). Los datos por debajo del 100% vienen dados
por alumnos que estan a tiempo parcial y trabajando, por lo que se plantean realizar el Master
incluso en tres afios (dejando el Trabajo Fin de Madster para el ultimo curso). Asimismo,
algunos alumnos obtienen un puesto laboral o practicas incluso antes de acabar el Master, por
lo que posponen su cierre definitivo. En el curso 2015-2016 se encontraba en esta situacién el
50% del alumnado. Esta situacién también repercute en el afio 2016-2017 donde hay alumnos
solo realizando el Trabajo Fin de Master, habiendo realizado las asignaturas del Master a
tiempo parcial durante los dos afios anteriores. Esto hace que no computen como graduados,
ya que el indicador toma la tasa de graduacion en dos afios (el de ingreso y el siguiente).

De ahi las bajas tasas registradas estos dos ultimos afios. Sin embargo, esto ha permitido
atraer mas alumnos al Master y recuperar las tasas de ingreso (en el 2016-2017 teniamos 17
alumnos de nuevo ingreso). A este respecto es interesante comparar con la Tasa de Eficacia de
los Egresados que esos dos mismos afos es del 100%, lo que evidencia la adecuacion del plan
de estudios. Esto se confirma ademas por la elevada satisfaccion de los alumnos con la
titulacién (ambos afios de un 8.5, por encima del valor medio de la UCM).

IUCM-1 Tasa de éxito

En los dos afios considerados es del 100%, valores que consideramos muy altos.

IUCM-5 Tasa de demanda del Master.

Los cursos a los que se refiere la presente memoria de seguimiento presentan tasas de
demanda altas. En las siguientes tablas aparecen los alumnos tanto preinscritos como

matriculados en los afios a los que se refiere esta memoria, clasificados por estudios de
procedencia.
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Optica
UcMm Fisica
Ingenieria
Otros
Preinscripcion Optica

No UCM Fisica
Ingenieria
Otros
Optica
UCM Fisica
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Matriculacion Otros

=
=

14

24

Optica

No UCM Fisica
Ingenieria
Otros

O O|lRr|WO|OON|ILIO|O|FL|IO|N
($]

Tabla 1: Resumen de preinscripciones y matriculaciones 2015-2016

Optica 18 21
ucm Fisica

3
Ingenieria 0
Otros 0
Preinscripcion Optica 4 9
3
2
0

No UCM Fisica
Ingenieria
Otros
Optica 13 13
UcMm Fisica

Ingenieria
Matriculacion Otros

0
0
0
Optica 3 4
0
1
0

No UCM Fisica
Ingenieria
Otros

Tabla 2: Resumen de preinscripciones y matriculaciones 2016-2017

Como puede observarse, el Master presenta una gran capacidad de atraccién de estudiantes
de universidades distintas a la UCM y procedentes del campo de la éptica y optometria, fisicas
e ingenieria. Esto es especialmente importante en las pre-inscripciones, manteniéndose en el

15 Modelo de memoria anual de seguimiento de los titulos- Versién 4.4
Oficina para la Calidad
Vicerrectorado de Calidad de la UCM



caso de las matriculaciones sobre todo para el caso de estudiantes de dptica y optometria de
fuera de la UCM. Consideramos que esto es una fortaleza del Master que se comentard en el
subcriterio 6.

IUCM-6 Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion Docente.
IUCM-7 Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion Docente.
IUCM-8 Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Aunque la tasa de participacidon es alta comparada con la media UCM (en torno al 30%)
consideramos que era todavia insuficiente en el 2015-2016. A este respecto mencionar que el
programa de Evaluacion Docente UCM (Docentia) es de caracter voluntario para el
profesorado. Ademads, este programa marca un nimero minimo de alumnos para proceder a la
evaluacidon. Este nimero es igual para asignaturas de Grado y de Master. Sin embargo, dado
que en las asignaturas de Master, aquellos profesores que solicitaron la evaluacion, no
llegaban a este numero minimo de alumnos que rellenaban las encuestas, no se evaluaban
finalmente por lo que no se incentivaba la participacidn.

En el siguiente ano 2016-2017 se procedid a una campana de difusién por parte de la
coordinacion del Master para promover la participacion de los profesores. A fin de lograr
también la participacién de los alumnos en las encuestas se procedid, por parte de la
coordinacion del Master, a reservar hora y dia en las aulas de informatica de la Facultad para
que los alumnos pudiesen rellenarlas. Previamente se reunia a todos ellos y se les recordaba la
importancia de participar en dichas encuestas. Con ello la participacién del profesorado llegd
al 75%.

Aln asi, sélo el 10% (curso 2015-2016) y el 37.5% (curso 2016-2017) del profesorado pudo ser
finalmente evaluado. Todos ellos han obtenido valoracién positiva, ddndose también el caso
de valoraciones de EXCELENCIA por parte de la UCM.

Para préoximos cursos, la UCM ha implantando un sistema de Evaluacion Docente cada 3 afios
para todo el profesorado, con encuestas de alumnos todos los afos. Con ello esperamos
aumentar todavia mas la tasa de participacién y evaluaciones.

IUCM-13 Satisfaccién de alumnos con el titulo.

En los dos afios estudiados en la presente memoria, esta satisfaccion global es muy alta, de un
8.5 sobre 10 los dos afios. En ambos casos por encima de la media UCM (7.7 2015-2016, 7.56
2016-2017). Es de destacar que, respecto a afios anteriores, la tendencia ha sido creciente, lo
que evidencia la adecuacion del Titulo a las expectativas de los alumnos. Entre los factores mas
determinantes que hemos podido detectar para dicho crecimiento ha sido la creciente
atencion personalizada a los alumnos en cuanto al asesoramiento formativo por parte de los
profesores, la adecuacidn de las tareas evaluables a los perfiles de los alumnos, oferta de
TFM'’s, etc.

IUCM-14 Satisfaccion del profesorado con el titulo.
Consideramos los valores muy altos, en especial comparados con la media de la UCM (9.8, 9.4

frente a un 7.21 UCM). La tdnica ha sido también ascendente desde el comienzo de la
implantacion del Master.
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IUCM-15 Satisfaccion del PAS del centro.

Consideramos esta satisfaccion como adecuada, y también, superior a la media de la UCM.

IUCM-16 Tasa de evaluacion del titulo.

Esta tasa ha sido muy alta en los afios de la presente memoria (91.25%, 95.71%)
incrementandose respecto de la media de los afios anteriores (en torno al 78%). En
comparacion con otros indicadores, la tasa de éxito es de 100% y las de rendimiento igual a la
tasa de evaluacién, lo que indica que los créditos no superados por los alumnos son aquellos a
los que no se han presentado. En este sentido varios alumnos estaban realizando el Master
mientras trabajaban lo que les llevd a posponer algunos créditos matriculados para adecuar el
tiempo disponible al correcto seguimiento del curso. En este sentido ha sido también
importante la orientacidn realizada sobre estos alumnos por parte del profesorado.

SUBCRITERIO 3: SISTEMAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL TiTULO.

En este subcriterio se procede a analizar el estado de la implantacion y resultados de los
procedimientos contemplados para el despliegue del Sistema de Garantia Interno de Calidad
que son los siguientes, debiendo consignarse en cualquier caso el estado de implantacidn
(Implantado, en Vias de Implantacion o No Implantado):

3.1.- Andlisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacién docente.

3.2.- Andlisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacion de Ila
calidad de la docencia del titulo.

3.3.- Andlisis de la calidad de las practicas externas.

3.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

3.5.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

3.6.- Andlisis de los resultados de la insercidn laboral de los graduados y de su satisfaccidon con
la formacién recibida.

3.7.- Andlisis del funcionamiento del sistema de quejas y reclamaciones.

3.1.- Andlisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacién docente.

Implantado

Desde los inicios del Master ser cred la figura de Coordinador de Master. Este se incorporo de
manera automatica a las siguientes comisiones de centro delegadas de la Junta de Facultad:
e Comisidon de Master y Doctorado,
e Comision Académica
0 En la Comisién Académica se discuten los planes de estudio y los cambios a
realizar junto con la preparacién de horarios, examenes, etc. de la titulacién.
(evidencias de la comisién académica sobre horarios y exdmenes y los
cambios de la asignatura de iluminacién y color).
e Comisién de Calidad
e Junta de Facultad. Asimismo, y
e Para facilitar las labores de coordinacion, en el curso académico 2015-2016 se cred
por parte de la Comisién de Calidad una Comisidn de coordinacién del Master
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delegada de la comisién de Calidad para tratar mas en profundidad y extensién
problemas del Master.

Las labores especificas del coordinador del Master son

e La coordinacion de la asignatura de "Trabajos Fin de Mdaster" (TFM) (elaboracién de
normativa, gestion de la oferta y asignacion de TFM a los alumnos, nombramiento de
tribunales y gestion de la defensa de TFM),

e Mantenimiento de la pagina web del Master

e Miembro de las comisiones involucradas con el Master (Comisién Académica,
Comisidn de Master y Doctorado, Comisién de Calidad, y Comisién de coordinacién del
Master, delegada de la Comision de Calidad y Junta de Facultad).

Coordinacién docente horizontal

Las principales labores que se realizan en este campo son la optimizacion de la actividad de los
profesores encargados de la docencia de las asignaturas, adecuar la temporizacion de la
asignacion de tareas entre las diversas asignaturas y la revisidon de los temarios, métodos de
evaluacidn y actividades docentes de las diferentes asignaturas.

Estas labores se llevan a cabo fundamentalmente a través de reuniones de la Comision de
Coordinacion del Master (delegada de la Comisién de Calidad y creada en el curso 2015-2016 )
y con anterioridad a través de reuniones entre el coordinador del Master y los profesores
implicados. De manera habitual hay una reunién al comienzo de cada cuatrimestre mas las que
se puedan considerar necesarias.

En el primer cuatrimestre estas labores se ocupan fundamentalmente de coordinar Ila
asignatura de "Técnicas Experimentales en Optica" que es la mas demandante desde el punto
de vista de uso de laboratorios y posiblemente de carga para el alumno. Para esta asignatura
hay habilitados dos laboratorios docentes, uno mas dedicado a practicas en Optica dentro de
esa asignatura y otro mas dedicado a practicas de Opto-electrénica y manejo de Imagen.
Dependiendo del perfil de entrada al Master a los alumnos se les recomiendan diferentes
itinerarios entre estos dos perfiles (Optica u Opto-electrénica) durante 5 sesiones, tras 3-4
sesiones conjuntas sobre técnicas de laboratorio. Una vez realizadas todas estas sesiones, los
alumnos realizan 3 sesiones conjuntas sobre laboratorio de imagen (practicas de manejo de
CCD y captacion y tratamiento de imagen) mas tres sesiones adicionales para la preparacién de
una practica-proyecto tutelada que suele realizarse a final de curso y que puede realizarse
también en los laboratorios de investigacién de la Facultad. En esa primera reunién se fija el
calendario de todas estas practicas.

El objetivo de esta secuenciacién es que los alumnos comiencen a realizar las practicas de
"Foténica y Tecnologias Laser" y "Optica Avanzada" al menos con conocimientos minimos del
tratamiento de datos en laboratorio (tras las primeras cuatro sesiones). Asimismo las practicas
de "Optica Avanzada" se realizan durante las Ultimas tres sesiones de "Técnicas
Experimentales en Optica" ya que en ese periodo no todos los alumnos estan realizando su
proyecto en el mismo laboratorio docente y se puede aprovechar mejor dicho laboratorio para
el resto de practicas. Por otro lado, la realizacion de esta practica-proyecto final libera la carga
de trabajo de esta asignatura (un practica o entregable por semana) en la ultima parte del
cuatrimestre al tener que presentar los resultados directamente en una presentacion a final de
curso.

Como parte de esta coordinacién horizontal llevan organizandose en los tres ultimos cursos
académicos unos Seminarios de Trabajo Fin de Master (TFM) durante el primer cuatrimestre.
El TFM tiene una carga de 12ECTS anual de los cuales la memoria de Verificacion estima 3 ECTS
en el primer cuatrimestre y 9ECTS en el segundo cuatrimestre. Los Seminarios pretenden dar al
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alumnos competencias "transversales" entre diferentes asignaturas, de interés para la
realizacion del TFM como son: busquedas bibliograficas y bases de datos cientificas (1 sesién),
procesamiento textos cientificos (3 sesiones) e introduccidn al calculo numérico (MATLAB,
resto de sesiones). Las sesiones son semanales y programadas el dia que no hay clase del
Master y son voluntarias. El profesorado es el propio del Master. El contenido mds concreto de
los Seminarios puede variar dependiendo de los vacios o carencias detectados por los
profesores en los alumnos. Se programa a principio de curso .

En cuanto a la coordinacién del TFM, el coordinador del Master recopila las propuestas de los
mismos entre los profesores y los institutos de investigacién con los que hay convenio para la
realizacion de los TFM (INTA, CIEMAT, CSIC). Los alumnos eligen por orden de preferencia unos
4-5 trabajos vy la asignacion final se realiza maximizando al maximo las preferencias de cada
uno, previa consulta al profesorado sobre los mejores perfiles para realizar con éxito el TFM.
La asignacion definitiva se realiza en el primer cuatrimestre.

En el segundo cuatrimestre es donde se concentra el médulo de asignaturas optativas cuyas
practicas son fundamentalmente en el Aula de Informatica. Por parte del coordinador del
Master se reserva a principios de curso las Aulas de Informdatica adecuadas al nimero de
alumnos y se comprueba que los programas software requeridos estén instalados.

Coordinacion docente vertical

Al final del curso académico suele hacerse una reunién para el andlisis de fichas docentes y
resultados de las evaluaciones que realiza el propio Master sobre la actividad docente dentro
de cada asignatura a fin de localizar erratas, uniformizar criterios de presentacion de la
informacién y especificar mas claramente las evaluaciones a realizar en cada asignatura dentro
de las horquillas marcadas por las materias del documento Verifica. La ultima de estas
revisiones se realizé en el curso 2015-2016.

La secuenciacidn de asignaturas se disefié con el plan de estudios. El Master estd concebido
para estudiar la secuencia de formacién de una imagen desde que la luz es emitida y recogida
en un punto ("Fotdénica y Tecnologias Laser"), hasta cdmo esa luz es manejada por la dptica en
su vertiente geométrica ("Optica Avanzada") y ondulatoria ("Teoria Difraccional de la
Imagen"). La implantacion de este proceso se realiza mediante métodos computacionales
("Disefio optomecdnico") y se dan herramientas de analisis y experimentacion de la propia
imagen ("Técnicas Experimentales" y el moddulo de optativas). En las reuniones de
coordinacion mantenidas no se ha visto como necesario cambiar este plan de secuenciacion
salvo en el médulo de optativas que pueden presentar una matriculaciéon baja. En el curso
2014-2015 se cambid de la asignatura optativa de "lluminacién y color" por la de "lluminacion
y color: aplicaciones industriales" actualizando el temario para hacerla mas atractiva a los
alumnos. (Evidencia y referencia al cambio de la asignatura en comisiones). Los cambios
producidos por esta coordinacion vertical parten de la coordinacion del Mdaster y son
implementados por Comision Académica y Junta de Facultad. Aparte de estos mecanismos el
coordinador del Master mantiene canales de comunicacién (correo electrdnico, reuniones
adicionales, tutorias, etc.) tanto con profesores como alumnos para resolver cualquier
problema que pueda surgir.

Los mecanismos de evaluacién de las asignaturas consisten en ejercicios entregables,
examenes parciales y totales, entrega de practicas y presentaciones de trabajos con los
diferentes porcentajes marcados en las horquillas de la memoria de verificacidn. Con vistas al
TFM (elemento fundamental de valoracién de resultados académicos), en el primer
cuatrimestre tres de las cuatro asignaturas presentes tienen en sus evaluaciones la
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presentacion de trabajos orales por parte de los alumnos con el fin de habituarles a este tipo
de evaluacion.

En cuanto a la Comisién de coordinacién del Master, subdelegada de la Comision de Calidad,
en el curso 2016-2017 se reunié 4 veces, y en el 2015-2016 otras cuatro con los siguientes
temas tratados.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
21/09/2015 e Informe e Coordinacién de las practicas de la
coordinador asignatura “Técnicas Experimentales en
Master Optica” y asignaciéon de alumnos a los
e Reunidén general de diferentes itinerarios o ramas.
comienzo del curso e Preparacion de los Seminarios de TFM:

Se realizaran sobre temas de busquedas
bibliograficas (1 sesidn), procesamiento
de textos cientificos (LaTeK- 4 sesiones),
y programacién MATLAB (10 sesiones)

2/02/2016 e Informe e Se presentan los requerimientos
coordinador minimos de alumnos para asignaturas
Master optativas.

e Preparacion e Se prepara el segundo cuatrimestre,
segundo este afio con una optativa remodelada
cuatrimestre respecto a afios anteriores (lluminacion

y color).
30/03/2016 e Informe e Se acuerda aumentar las actividades de
coordinador divulgacion del Master para aumentar
Mdster el ndmero de alumnos de nuevo

e Horarios curso ingreso: charlas de divulgacién en Fac.
2016-2017 Optica, CC. Fisicas UCM, con antiguos

alumnos.

e Por parte de la Facultad se gestiona la
divulgacion del Master en las Jornadas
de Insercién Laboral de la Facultad y en
las sesiones anteriores a los TFGs para
alumnos de cuarto curso.

e Por parte de la UCM se participara en
Abril de 2016 en las Jornadas de
divulgacion de Master UCM a celebrar
en la Fac. de CC. Matematicas (rama
ciencias experimentales).

22/07/2016 e Informe e Se presentan los criterios acordados en
coordinador la Comisidn de Calidad de la Facultad al
Master respecto del computo de |Ia
e Presentacion de la presencialidad de las diferentes
documentacién vy actividades docentes.
proceso para la e Se acuerda re-estructurar las fichas
reacreditacion del docentes para adecuarlas a los
Master. anteriores criterios y homogeneizar
e Encuestas notacidn y actividades docentes.
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docentes
(coordinacion
Master)

e Se sugiere realizar cambios en aquellos
aspectos de las asignaturas que estén
dos desviaciones standard por debajo
de los valores medios en las encuestas
docentes realizadas por la coordinacion
del Master.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

27/09/2016 Preparacion del e La asignatura de Técnica
inicio de curso, en Experimentales en Optica presenta
especial para tratar itinerarios en sus practicas. Se procede
la nivelacion de los al reparto de los alumnos en esos
alumnos itinerarios, asi como los dias en los que
procedentes de se realizardn las practicas y las clases
diferentes grados comunes de teoria.

Asignacion
presupuestaria al
Master y fechas
para la compra de
fungible e
inventariable

10/01/2017 Asignacion de e Tras la propuesta de proyectos para la
proyectos para la parte final de la asignatura, se exponen
asignatura Técnicas las preferencias de los alumnos y se
Experimentales en asignan tutores a cada uno de estos
Optica proyectos para su seguimiento con los

alumnos.

28/03/2017 Posible e Por parte de la Facultad se provee la
presupuesto posibilidad de un  presupuesto
extraordinario para extraordinario para la compra de
el Master equipos no abordables con el

presupuesto ordinario del Madaster. Se
acuerda proponer, por orden de
prioridad, la reposicion del material
informatico del laboratorio del Master,
compra de mesas opticas y equipos de
imagen multiespectral.

6/04/2017 Inscritos hasta el e Se presenta la documentacion a
momento para el presentar para la visita del Panel con
préoximo curso. vistas a la reacreditacion.

Reuniones e Se informa al profesorado y alumnos
mantenidas con el sobre el proceso a seguir y el tipo de
Vicerrectorado de documentacion que se podria pedir
Estudios como evidencias finales.
Visita del panel e Se acuerda preparar una reunién con el
para la profesorado del Master ya cercana a la
reacreditacion. fecha de la visita del panel, en cuanto
Revision de Fichas sea conocida.
Docentes
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Reflexién sobre idoneidad, fortalezas y debilidades

El modelo de coordinacién anteriormente expuesto es fundamentalmente vertical con
atribuciones perfectamente parceladas, lo cual aumenta la efectividad. Sin embargo, es de
destacar que la figura del coordinador del Master estd integrada por el Reglamento del Centro
en todas las comisiones anteriores, lo cual asegura también un mecanismo de control
horizontal que asegura la coherencia de las decisiones adoptadas.

En el afio 2015-2016 se cred la Comisién de Coordinacién de Master, dependiente de la
Comision de Calidad de la Facultad, para tareas de seguimiento mas especifico del Master.
Valoramos positivamente este paso al poderse discutir en su seno cuestiones mas cercanas al
dia a dia de funcionamiento del Master, en especial las labores de coordinacion horizontal y
vertical entre diferentes asignaturas.

Otro punto que consideramos importante es la adopcidn de encuestas docentes propias del
Master ya que se realizan asignatura por asignatura y no bajo un paraguas general como son
las realizadas por la UCM bajo el epigrafe “Satisfaccion de los alumnos”. Esto nos ha permitido
hacer cambios puntuales, labores de coordinacién entre practicas, revision de temarios y
bibliografia, etc.

Las fortalezas y debilidades se recogen en el Subcriterio 6 y 7 de la presente memoria.

3.2.- Andlisis de los resultados obtenidos a través de los mecanismos de evaluacién de la
calidad de la docencia del titulo.

Implantado

Las fortalezas y debilidades se recogen en el Subcriterio 6 y 7 de la presente memoria.

Estructura y caracteristicas del profesorado

En la siguiente tabla se recoge la estructura y principales caracteristicas del profesorado en los
cursos 2015-2016 y 2016-2017

Profesores que imparlen docencia en el

Niimero de ECTS
e e
Lol

Totales: 122 1738.09 100.00 53.52 100.00

Por categoria
Catedraticos de Universidad 6 3557 20 1 10.00 1.90 3.55 4
Catedraticos Escuela Universitaria 13 205.30 32 3 30.00 1173 2192 7
Titulares Universidad 33 430 65 62 1 10.00 6.60 1233 3
Titulares Escuela Universitaria 10 18815 2
Profesores Contratados Doctores " 15137 18 2 20.00 16.00 29.90 4
Profesores Asociados a7 43820 3 30.00 17.28 323
Pr y D 2 37 60
Profesores Colaboradores 10 23225
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Los profesores adscritos al Master en Tecnologias Opticas y de la Imagen forman parte del
departamento de Optica y del departamento de Biomateméatica de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) ejerciendo su docencia en la Facultad de Optica y Optometria
de la UCM. Todos ellos son doctores con experiencia académica e investigadoraen las
materias propias del titulo. La distribucion docente por las asignaturas del Master es la
siguiente (curso 2015-2016 y 2016-2017): 1 Catedratico de Universidad (7.6%), 2 Catedraticos
de Escuela Universitaria (15.38%), 4 Titulares de Universidad (30.76%), 2 Contratados Doctores
(15.38%), 3 Profesores Asociados (23.07%). Todos los profesores Asociados son doctores y los
actuales contratados doctores estan acreditados como "Titulares de Universidad" por la
ANECA. En el histérico de la composicion el porcentaje de profesorado permanente ha sido de
media un 72.54% * 6.87%. Dicho porcentaje de profesorado permanente ha realizado de
media el 66.22% + 2.37% de los créditos del Master.

El Master cuenta entre su profesorado con profesores Asociados que realizan su labor
profesional en centros relacionados con el mundo de las Tecnologias Opticas y de la Imagen
(Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, empresas del sector, CIEMAT) lo que permite a los
alumnos entrar en contacto tanto con ambientes profesionales como académicos. Todos ellos
son doctores. De media han representado el 21.25% +5.2% del profesorado con una carga
media del 31.26% +2% a lo largo del histérico de cursos académicos. Los profesores que se
encargan de la tutela de los Trabajos Fin de Master (TFM) varian de afio en afio dependiendo
de los trabajos ofertados y finalmente realizados por los alumnos. Pueden consultarse los
temas y tutores de los TFM defendidos en la pagina web del Master.

Asimismo, las personas que han formado parte del profesorado se han mantenido estables
desde la implantacién del titulo produciéndose cambios motivados por jubilaciones, disfrute
de sabaticos o no renovacion de contrato de Asociados.

La proporcion alumno-profesor ha sido muy buena en todos los cursos académicos mejorando
a niveles excelentes durante los aiflos de bajada de la matriculacién. Todo ello ha repercutido
muy positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo en la importancia que
los alumnos han dado a las tutorias, especialmente durante la realizaciéon de los TFM donde se
exige una tutela muy cercana al alumno que no se corresponde siempre con el nimero de
créditos asignados al profesor en dicha asignatura.

Evaluacién de la Docencia

El programa DOCENTIA no se ha podido aplicar con eficiencia en el Master durante algunos
cursos. En principio ha sido de caracter voluntario para los profesores y se necesitaba un
namero minimo de encuestas realizadas por los alumnos para que se procediese a la
evaluacion. A pesar de que si ha habido profesores que solicitaron su evaluacion, el nimero de
encuestas nunca superd el umbral necesario por lo que no se llegaron a realizar las
evaluaciones. Sin embargo en los cursos 2015-2016 y 2016-2017 participd en el programa el
40% y 75% respectivamente, pudiéndose evaluar el 10% y 37.5% de los profesores, todos ellos
con evaluacion positiva (en ambos cursos ha habido profesores con mencion de EXCELENCIA).

Para subsanar este inconveniente, por parte de la coordinacion del Master se puso en marcha
una experiencia piloto en el curso 2012-2013 aprovechando la verificacion externa del Master.
Dicha experiencia consistid en encuestas propias basadas en el DOCENTIA para todas las
asignaturas del Master. Con ello se consiguié aumentar la participacidn hasta el 75%. La media
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de aceptacion del Master fue con esas encuestas de un 80.67/100. En el curso 2013-2014 la
Comisidn de Calidad de la Facultad validé estas encuestas y las establecié dentro del Sistema
de Calidad de la Titulacién para todos los Masteres de la Facultad de Optica y Optometria.
Desde entonces, la participacidn del alumnado ha oscilado en el rango 80%-100%, menos en el
Ultimo curso 2016-2017 que ha bajado al 20%. Las encuestas se realizan a final del curso
académico tras la lectura de los TFM. Los resultados se muestran en las siguientes tablas

Curso 2015-2016

Pregunta Med Esc 1-10
1 Los objetivos de la asignatura estaban claros. 4.32 8.64
2 Los trabajos y pruebas de evaluacion han sido apropiados. 4.11 8.22
3 Considero que la asistencia a clase es vital para la comprension. 4.39 8.78
4 Las actividades practicas, si las hubiere, me han ayudado a mejorar mi 4.21 8.42
conocimiento.
5 Los materiales docentes que se me han proporcionado han sido utiles. 4.29 8.58
6 El temario tedrico es el adecuado. 4.22 8.44
7 La bibliografia propuesta es util. 3.96 7.92
8 El apoyo del profesorado es satisfactorio. 4.33 8.66
9 La asignatura es util para mi formacion. 4.62 9.24
10 | La calidad global de esta asignatura es satisfactoria. 4.14 8.28
Pregunta Matematicas | Fotonica | TEO | O Avanzada | Difraccion | Il. Y color | P Imédgenes | Disefio
1 4.86 4.00 4.14 4.57 3.86 3.75 4.75 4.67
2 5.00 3.71 4.29 4.29 2.43 4.00 4.63 4.56
3 4.43 3.57 4.71 5.00 4.00 4.25 4.63 4.56
4 3.71 3.71 4.57 4.43 3.00 4.50 4.75 5.00
5 4.71 3.86 4.14 5.00 3.29 4.13 4.50 4.67
6 4.86 3.29 4.29 4.86 3.43 4.00 4.25 4.78
7 4.17 3.57 3.57 4.57 3.57 3.63 4.13 4.44
8 4.43 4.43 4.29 5.00 2.57 4.25 4.88 4.78
9 4.43 4.43 4.86 5.00 4.00 4.38 4.88 5.00
10 4.43 3.71 4.29 4.57 2.71 4.13 4.50 4.78
MEDIA 4.50 3.83 4.31 4.73 3.29 4.10 4.59 4.72
Escala 0-10 9.00 7.66 8.63 9.46 6.57 8.20 9.18 9.44
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Curso 2016-2017

Pregunta Med

1 Los objetivos de la asignatura estaban claros. 7.21
2 Los trabajos y pruebas de evaluacién han sido apropiados. 6.85
3 Considero que la asistencia a clase es vital para la comprension. 7.88
4 Las actividades practicas, si las hubiere, me han ayudado a mejorar mi 6.71

conocimiento.

5 Los materiales docentes que se me han proporcionado han sido utiles. 7.08
6 El temario tedrico es el adecuado. 6.75
7 La bibliografia propuesta es util. 7.00
8 El apoyo del profesorado es satisfactorio. 6.88
9 La asignatura es util para mi formacion. 8.58
10 | La calidad global de esta asignatura es satisfactoria. 7.00
Pregunta | Matematicas | Fotdnica | TEO | O Avanzada | Difraccion | Il. Y color | P Imagenes | Disefio

1 8.67 6.00 9.33 9.00 5.33 1.67 9.00 8.67

2 8.00 7.33 8.00 8.50 3.33 2.00 8.67 9.00

3 9.67 8.33 9.67 10.0 4.33 3.00 9.00 9.00

4 5.67 7.00 9.67 9.33 2.33 2.33 8.67 8.67

5 8.33 7.00 8.67 8.67 4.33 2.33 8.67 8.67

6 8.67 7.33 8.67 9.33 3.67 2.00 8.67 5.67

7 7.33 7.33 8.67 9.67 3.67 2.00 8.67 8.67

8 8.67 6.67 9.00 9.67 2.00 1.33 8.67 9.00

9 8.00 8.33 9.00 8.83 8.50 8.00 8.67 9.33

10 8.33 7.00 9.00 9.33 3.33 1.67 8.67 8.67
MEDIA 8.13 7.23 8.97 9.23 4.08 2.63 8.73 8.53

Los trabajos fin de Master (TFM) forman parte esencial del Master al ser la asignatura con la
que se valoran las competencias y conocimientos del mismo. Los resultados de las encuestas
de coordinacion del Master para esta asignatura vienen reflejadas en la siguiente tabla:

Pregunta (item) Valoraciéon media % (2015- | Valoracion media %
2016) (2016-2017
1 | La oferta de los trabajos Fin de Master 90% 86.7%
2 | El apoyo del profesorado es satisfactorio 100% 93.3%
3 | La asignatura es util para mi formacion 100% 93.3%
4 | La calidad global de esta asignatura es 100% 93.3%
satisfactoria
Analisis

Si valoramos los resultados de estas encuestas con la misma notacién que el programa
DOCENTIA ("Evaluacidn Excelente" (90 ptos. o mas), "Muy positiva"(70-89,99), "Positiva" (50-
69,99), "Negativa" (menor de 50)) escalandolas a la escala de 0-100, la docencia general media
del Master obtiene en el curso 2014-2015 y 2015-2016 una valoracién "Muy positiva" (84,95 y
85,20). Respecto a la docencia en cada una de las asignaturas, el curso 2014-2015, con la
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notacion anterior, 5 asignaturas tendrian una valoracién excelente, 1 muy positiva y 2 positiva.
En el curso 2015-2016 tendriamos 4 de valoracién excelente, 3 muy positiva y 2 positivas. En
cuanto al Trabajo Fin de Master, como asignatura, obtuvo en el curso 2014-2015 una
valoracion media de 88,69 (Muy positiva) , el curso 2015-2016 de 97,5 (Excelente) y en el
2016-2017 de 91,7 (Excelente). En el curso 2016-2017 se mantiene la tendencia excepto para
dos asignaturas, una obligatoria y la otra optativa.

Como puede apreciarse, la valoracion del TFM ha subido hasta situarse en el curso 2015-2016
y 2016-2017 en niveles de excelencia.

En cuanto a las preguntas de respuesta libre de las encuestas los comentarios de los alumnos
han sido muy positivos mencionando algunas propuestas generales de mejora :

e Sobre las asignaturas sus comentarios son principalmente sobre la distribucion del
tiempo de clase entre actividades tedricas y ejercicios, asi como mecanismos de
evaluacion, preferencias en la realizacién de trabajos y exposiciones versus examenes
tedricos, etc. En el afio 2016-2017 sugieren cambios en las asignaturas deficitarias de
Teoria Difraccional de la Imagen e lluminacién y color (adecuacion de los temarios,
atencién del profesorado, cambios en las practicas, etc).

e Sobre el Trabajo Fin de Master los comentarios son positivos mencionando la
interaccién en tiempo de dicho trabajo con el resto de las asignaturas por lo que les
gustaria contar con mas tiempo para realizarlo. En el caso del Master en Tecnologias
Opticas y de la Imagen los alumnos pueden realizar TFM en Instituciones y laboratorios
externos con los que se cuenta con convenio (CSIC, INTA, CIEMAT, etc). Esto es muy
valorado por los alumnos y aproximadamente el 60% de los TFM se realizan en esta
modalidad.

Se valora muy positivamente este tipo de encuestas ya que suministran una informacién mas
concreta sobre cdmo mejorar en las practicas docentes y en el disefio de las asignaturas. Ello
nos permite localizar problemas puntuales en las asignaturas o sobre cudles ejercer una labor
de adecuacién mas importante. En este sentido, en el afio 2016-2017 nos ha permitido
localizar problemas en dos de las asignaturas comentadas anteriormente. Como resultado se
han mantenido reuniones con los profesores asignados para el curso 2017-2018 con el fin de
subsanar estos problemas.

3.3.- Andlisis de la calidad de las practicas externas.

No procede, al no tener el Master un programa oficial de practicas externas.

3.4.- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede, al no tener el Master un programa oficial de movilidad.

3.5.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacidn del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidn v servicios vy
agentes externos).

Las fortalezas y debilidades de este punto seran comentadas en el Subcriterio 6 y 7 de la
presente memoria.
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Metodologia

El andlisis de este punto se realiza a través de las encuestas de satisfaccion realizadas por la
Oficina de Calidad de la UCM que se realizan una vez al aio (finales de curso) mediante
encuestas personalizadas, andnimas e informatizadas (aplicacién UCM) sobre el colectivo de
estudiantes y profesores del Master y el PAS de la Facultad de Optica y Optometria.

indice de participacion

Por parte de la coordinacion del Master se realizan campanas de difusion a través del correo
electrénico entre estudiantes y profesores con el fin de buscar una amplia participacion en
estas encuestas. Los indices aparecen en la siguiente tabla

Estudiantes Profesores PAS

2015-2016 67% 50% 20 Encuestas

2016-2017 100% 50% 19 Encuestas

El indice de participacion de los estudiantes ha subido mucho al concertar con ellos dia y hora
en el aula de informatica para realizar las encuestas. El nivel de participacion de profesores y
PAS es considera bueno, pero hay margen de mejora.

Andlisis

ESTUDIANTES

Desde el curso 2015-2016 el modelo de encuestas de satisfaccion ha cambiado centrandose
fundamentalmente en la valoracién global de la satisfacciéon y el grado de compromiso del

estudiante, PDI o PAS. Centrandonos en estos items, los resultados para estudiantes han sido
los siguientes.

ESTUDIANTES 2015-2016 2016-2017
Satisfaccion global 8.5 (UCM 7.7) 8.5 (UCM 7.6)
Decepcionado/Neutro/Comprometido | 0%/66.7%/33.3% | 0%/83.3%/16.7%
Compromiso Recomendaria la titulacién 9.2 9.1
Elegiria de nuevo la titulacion 7.8 7.8

Los resultados son muy buenos por encima de la media de la UCM los dos afos analizados. En
cuanto al grado de compromiso, destacar que no hay ningin alumno decepcionado vy el
porcentaje de comprometidos es algo, destacando que los alumnos recomendarian la
titulacién a otros alumnos (9.1 sobre 10) y la elegirian de nuevo con casi un 8 de media los dos
afios.

La encuesta del afo 2015-2016 también preguntaba sobre otras cuestiones relevantes como:
e Materiales docentes on line y offline: Superior a 5 en todos los casos.
e Satisfaccion con las asignaturas (metodologia, etc): Por encima de 7 en todos los casos.
e Desarrollo académico de la titulacion (diversos aspectos): Entre 7.5 (minimo) y 9
(maximo).
e Satisfaccion con el proceso de matriculacion: 7.8

27 Modelo de memoria anual de seguimiento de los titulos- Versién 4.4
Oficina para la Calidad
Vicerrectorado de Calidad de la UCM



Estos aspectos vienen a confirmar los resultados de las encuestas de docencia para cada
asignatura realizado por parte de la coordinacidon del Master, lo cual refuerza la validez de
ambas encuestas cdmo método de evaluacion.

Consideramos que los resultados son muy buenos. Parte de los resultados son atribuibles a la
implicacion del profesorado en la personalizacién del aprendizaje de los alumnos, los métodos
de evaluacion (muchos de ellos basados en trabajos y exposiciones que los alumnos valoran
como una parte muy importante del aprendizaje), por lo que esperamos reforzar estos
aspectos en el futuro.

Mejoras de cara a estudiantes

Como apuesta de mejora se evaluara la presentacion mas clara de los materiales docentes,
bibliografia recomendada, etc de cara a los alumnos. En este sentido comentar que por parte
de la coordinacién del Master, junto con la Biblioteca de la Facultad de Optica y Optometria y
de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Fisicas se ha gestionado la subscripcidon a la
coleccion de Proceedings y libros electrénicos del SPIE, una de las mayores bibliotecas on-line
sobre dptica, a fin de que los alumnos dispongan en todo momento de documentos on-line
para sus tareas. A este fin también se ha gestionado una sala del aula de informatica de la
Facultad para uso de los alumnos de Master y Doctorado dénde tiene software especializado
de uso en el Master para la realizacién de tareas informaticas, calculo numérico, consultas de
Campus Virtual, etc.

PROFESORADO

La encuesta de profesorado cambid ligeramente entre el 2015-2016 y el 2016-2017. En el
2015-2016 se obtuvo una satisfaccidon global muy alta (9.8) a la vez que se preguntaba sobre
otros aspectos:
e Titulacién (formacién previa, programa, metodologia docente, coordinacion, relacién
teoria practicas, tamafio de los grupos), con una valoracién media de 9.2
e Recurso (utilizacién del campus virtual, fondos de la biblioteca, aulas docentes,
espacios de laboratorio), con una valoracién media de 7.64. Los valores mads bajos (en
torno a 6) hacian referencia a las aulas (problemas de iluminacién y acustica) y los
espacios para laboratorios.
e Sistema de Gestiéon (horarios, procesos administrativos ligados al Master, apoyo
técnico y logistico, atencidn del PAS), con una valoracién media de 7.33
e Sobre los estudiantes (percepcidon de su compromiso, asistencia a clase, uso de
tutorias) con una valoracién de 9.0

Las encuestas del afio 2016-2017 realizaron sdélo preguntas sobre las satisfaccién global (9.4
sobre una media UCM de 7.21) y sobre el grado de compromiso con la titulacién (0% de
decepcionados, 100% neutros), con un 9.8 en la recomendacién a posibles alumnos y un 10 en
volver a elegir dar clase en la titulacion.

Consideramos los resultados anteriores como muy buenos, en especial la percepcién del
profesorado de que se tiene en cuenta su formacion a la hora de asignarles la docencia y la
implicacion con los estudiantes.
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Mejoras de cara a profesorado

Continuar con el sistema actual y hacer hincapié en la agilizacidn de los procesos que tiene que
ver con la interaccién del Master con los procesos administrativos generales asi como en la
mejora de las condiciones de las aulas y otros espacios. Esto en la media que dependa de Ila
propia coordinacidn del Master y su encaje en otros procesos que dependan de la Facultad.

PAS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS)

Como en los otros dos colectivos, las encuestas cambiaron de perspectiva entre 2015-2016 y
2016-2017. En el curso 2015-2016 el grado de satisfaccion global del PAS de la Facultad fue de
7.6, por encima de la media UCM de 7.3. En esa encuesta se preguntaba por otros aspectos
como:
e Informacién y comunicaciéon con compafieros, alumnado, profesorado, responsables
académicos, Gerencia, Administracion, Servicios Centrales, con una valoracion media
de 7.5
e Recursos (espacios de trabajo, recursos materiales, instalaciones, formacidn) con una
valoracion de 6.64
e Satisfaccion con la gestidn y organizacion de la facultad con valoraciones entre 6.1 y
7.7
En cuanto al grado de compromiso todos los encuestados se sitdan en un valor neutro (75%) y
comprometrido (25%) con un 0% de decepcionados.

En el curso 2016-2017 el grado de satisfaccién global fue de 7.11 (media UCM 6.32) con un
grado de comprometidos de 10.53% y neutros 89.47% con 0% de decepcionados, destacando
el valor que dan a la recomendacién de las titulaciones de la Facultad (8.69).

Los resultados siguen concordando con los de los colectivos anteriores, destacando el grado de
compromiso del PAS con la Facultad. Los puntos menos valorados son los asociados de nuevo a
cuestiones de espacios y recursos de la propia Facultad, al igual que ocurre con el grupo de
profesorado.

Mejoras de cara a PAS

Desde la coordinacién del Master no son muchas las cosas que se puedan realizar salvo incidir
en la gestion de los espacios de los PAS directamente asociados al Master, como pueden ser
los Técnicos de Laboratorio. En este sentido estos PAS cuentan con espacios propios y una
asignacidn presupuestaria por parte de la Seccién Departamental de Optica.

3.6.- Andlisis de los resultados de la insercidn laboral de los egresados y de su satisfaccidon con
la formacidn recibida.

Por parte de la Comisién de Calidad del centro se ha arbitrado un procedimiento de encuestas
para egresados. Deben ser rellenadas por los egresados al recoger el titulo en Secretaria. Sin
embargo, el nimero de tales encuestas cumplimentadas hasta la fecha ha sido insuficiente.

Sin embargo, por parte de la coordinacién del Master se ha tenido contacto con la mayoria de
los egresados para preguntarles en este sentido (encuesta telefénica). La inmensa mayoria han
podido ser contactados lo cual nos arroja los siguientes datos provisionales y aproximados

La tasa de personas que estan trabajando en areas directamente relacionadas con el Master
aparece en la siguiente tabla
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Afio Académico Tasa empleo %
de ingreso

2011-2012 64 %
2012-2013 85%
2013-2014 75%
2014-2015 100%
2015-2016 100%

Asimismo, el valor cientifico y tecnoldgico de dichos puestos ha sido grande. Algunas de las
instituciones de recepcion han sido:
- Indizen Optical Technologies (1OT).

- HOYA, empresa de disefio éptico.

- ICFO (becas predoctorales).

- INTA, Laboratorio de cargas y pruebas espaciales (becas predoctorales, investigacion).

- CMB Univ. Auténoma de Madrid, Centro de Imagen Bioldgica (becas predoctorales).

- Programa de doctorado de la Facultad de Optica y Optometria.

- Instituto de Optica CSIC, Laboratorio de Visién (contratos de investigacion y
predoctorales), Laboratorio de metrologia (contratos de investigacién-predoctoral)

- Técnicos laboratorio Univ. Rey Juan Carlos de Madrid.

- CIEMAT (becas predoctorales para monitorizacién dptica de plasmas para reactores de
fusion nuclear)

- ZEEMax, empresa lider en el disefio dptico.

- Lledé lluminacidn

- Mecanizados Escribano (disefio de dptica y sistemas infrarrojos).

- Doctorado Univ. Delft sobre antenas para THz

- Doctorado Darmstadt sobre caracterizacion de recubrimientos metalicos.

- Centro de Investigacion de La Marafiosa (Madrid).

- Doctorado Industrial (Univ. Exeter)

- Departamento de 1+D Markenovi (Disefio oftalmico)

- Doctorado Univ. Valencia, grupo Montes-Micd.

Todas ellas instituciones y empresas de alto valor afiadido en el campo de la Optica Técnica.

Asimismo, también se ha recopilado informacién de los egresados a través de su afiliacion a la
Seguridad Social

1 afio(s) después de egresar (23 de marzo de 2015)

Namer Segun tipo de Segun grupo de
o de contrato Segun jornada laboral cotizacion
egresa . .
dgs el B dl BT EnE Porcent r-ans mTeF;{o
el de ajede  Porcent Porcent aie a de s de Medio, Bajo
curso afiliaci auténo  aje de aje de tiejm o  medi | medi Universit no y
2013/20 On mos indefini tempora P ario manua man
complet a a
14 dos les g g les ual
0 jorna | jorna
da da
6 83.3% | 0.0% 100.0% | 60.0% 40.0 80.0% 20.0
% %
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2 afio(s) después de egresar (23 de marzo de 2015)
Namer Segun tipo de Segun grupo de
ode contrato Segun jornada laboral cotizacion

egresa . .
dosen Tasa Porcent Porcent r-nrzs mTePno
aje a de s de
tiempo medi medi

complet a a
o] jorna  jorna

da

el de ajede  Porcent Porcent
curso afiliaci auténo  aje de aje de
2013/20 on mos indefini tempora
14 dos les

Medio, Bajo

Universit no y
ario manua man
les ual

40.0

6 83.3% | 0.0% 20.0% 80.0% | 80.0% | 20% 60.0% %

Consideramos los resultados como buenos, lo que evidencia la conexidn de los estudios de
Master con los requerimientos de la Optica Técnica, tanto en el campo académico como
profesional.

Planes de mejora

Se intentard continuar con las encuestas en Secretaria y mediante contactos telefénicos para
intentar encontrar datos mas concretos sobre el tipo de empresa, actividad, etc. Hemos
detectado que hay varios ex-alumnos trabajando en el ambito académico fuera de Espafia y
que, por tanto, no aparecerian en los modelos anteriores.

3.7.- Andlisis del funcionamiento del sistema de sugerencias, guejas y reclamaciones.

Implantado.

El funcionamiento de este sistema depende de la Comision de Calidad del centro. A
continuacion se describe brevemente el funcionamiento. A tal efecto se ha arbitrado un enlace
informatico para la presentacién de las quejas, reclamaciones y sugerencias. Puede verse la
informacién pertinente en el siguiente enlace:

https://optica.ucm.es/sugerencias-y-quejas-facultad-de-optica-y-optometria
El procedimiento a seguir es el siguiente:

1 Las reclamaciones seran formuladas por el interesado mediante la presentacién de un
escrito que contenga sus datos personales, el sector de la comunidad universitaria al
que pertenece y su domicilio a efectos de notificacion, y en el que se concretaran con
suficiente claridad los hechos que originan la queja, el motivo y alcance de la pretensién
que se plantea y la peticidn que se dirija a la Comisién de Calidad. Admitida la queja, la
Comision de Calidad promovera la oportuna investigacién y darad conocimiento a todas
las personas que puedan verse afectadas por su contenido.

2 La Comisidon de Calidad, una vez recibida la reclamacion, enviara el correspondiente
acuse de recibo a los que hayan presentado el escrito.

3 La Comisidn de Calidad no admitird las quejas y observaciones anénimas, las formuladas
con insuficiente fundamento o inexistencia de pretensién y todas aquellas cuya
tramitacidén cause un perjuicio al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso,
comunicard por escrito a la persona interesada los motivos de la no admisién.
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4 La Comision de Calidad no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las
que esté pendiente resolucidn judicial o expediente administrativo y suspendera
cualquier actuacion si, en el transcurso de su tramitacion, se iniciara un procedimiento
administrativo o se interpusiera demanda o recurso ante los tribunales ordinarios.

5 En la fase de investigacidon del procedimiento, miembros de la Comisidon de Calidad
previamente determinados y autorizados para ello, podran personarse en cualquier
dependencia del Centro para comprobar cuantos datos fueran menester, hacer las
entrevistas personales pertinentes o proceder al estudio de la documentacién necesaria;
la Comisién de Calidad podra recabar los informes externos que sean convenientes.

6 Una vez concluidas sus actuaciones, notificard su resoluciéon a los interesados vy la
comunicarad al drgano universitario afectado, con las sugerencias o recomendaciones
que considere convenientes para la subsanacién, en su caso, de las deficiencias
observadas. En todo caso, resolverd dentro del plazo de tres meses desde que fue
admitida la reclamacién.

7 Las decisiones y resoluciones de la Comisidn de Calidad no tienen la consideracién de
actos administrativos y no serdn objeto de recurso alguno; tampoco son juridicamente
vinculantes y no modificardn por si mismas acuerdos o resoluciones emanadas de los
organos de la Universidad.

Respecto a las quejas planteadas a lo largo del curso académico 2016-2017, al igual que en los
cursos precedentes, éstas son tratadas en el son de la Comision de Calidad, que arbitra
medidas para su resolucidon. Todas las quejas se guardan en archivos custodiados por el
presidente de la Comisién de Calidad, para poder garantizar el anonimato de los denunciantes.
A lo largo del curso siguiente, en este caso del curso 2017-18, se analizan las medidas
adoptadas por parte de la Comisién de Calidad durante el curso 2016-17. El Vicedecano de
Calidad e Innovacidn hace un repaso de todas las quejas formuladas durante citado curso asi
como de las medidas adoptadas en cada caso. El procedimiento de es el siguiente: Después de
abrir un turno de intervenciones para valorar lo eficaz de las medidas adoptadas en cada
acaso, la Comision de Calidad valora si ha obrado de forma acertada en los diferentes casos.
Con todo ello se saca una conclusidn sobre el procedimiento que sigue la Comision de Calidad
en la tramitacidn y resolucion de las quejas y sugerencias.

SUBCRITERIO 4: TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA
ACREDITACION.

4.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacidn de la Solicitud de Verificacidn del Titulo, realizado por
la Agencia externa, para la mejora de la propuesta realizada.

No procede

4.2.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Agencia externa para la
mejora del Titulo.

No procede
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4.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

No procede

4.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Seguimiento a lo
largo del curso a evaluar.

No procede

4.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacién de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Fundacion para el conocimiento Madri+D para la mejora del Titulo.

Realizado.

La Fundacién para el Conocimiento Madri+d el 21 de diciembre de 2017, emitié un Informe
final de renovacién de la acreditacion en términos de FAVORABLE correspondiente al afio de
evalucion 2015-2016 (primero de la presente memoria). Dicho informe es favorable en todos
los aspectos incluyendo las siguiente recomendaciones:

"RECOMENDACIONES: Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda que las guias docentes del titulo incluyan informacion sobre los profesores
que imparten cada una de las asignaturas. Es recomendable que al menos aparezcan los datos
de localizacion y contacto de los docentes.

2.- Algunos de los documentos que se incluyen en la pdgina web son demasiado extensos. Se
recomienda el desglose en varios documentos lo que facilitaria el acceso a la informacion del
titulo y de las guias docentes.

La Web del titulo ha sido actualizada, mejorando los contenidos, enlaces, etc. En cuanto al
punto 1 se ha incluido en la web del Mdster qué profesor esta a cargo de la docencia de cada
asignatura (puede verse en https://www.ucm.es/mastertoi/personal-academico). Para la
inclusién en las guias docentes se ha consultado con los agentes involucrados en la elaboracion
de la guia docente de la Facultad. Al realizarse con un afio de anterioridad en muchas
ocasiones los profesores no estan todavia definitivamente asignados a cada asignatura. Se esta
tratando de cambiar la guia y fichas tras la asignaciéon y antes del comienzo del curso. En
cualquier caso los alumnos tienen la informacion antes de comienzo de curso. En la visita del
Panel se comenté que seria interesante incluir informacidon, ademas, sobre el CV de los
profesores. Se esta tratando de elaborar, junto con el Rectorado y Facultad, un formato para la
inclusién de estos requisitos sobre todo en la pagina web de la titulacion.

SUBCRITERIO 5: MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este subcriterio queda recogida cualquier modificacién del Plan de Estudios que se haya
realizado durante el curso con el consiguiente analisis y posterior descripcidn de las causas que
la han motivado.
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5.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacién de las modificaciones
sustanciales realizadas.

No se ha realizado ningin cambio sustancial.

5.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacidon y comunicacion de las modificaciones no
sustanciales realizadas.

No se ha realizado ninguna.

SUBCRITERIO 6: RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Los actuales estudios de “Master en Tecnologias Opticas y de la Imagen” tuvieron su origen en
el Posgrado en Optica, Optometria y Visién de la, por entonces, Escuela Universitaria de Optica
y, actualmente, Facultad de Optica y Optometria. En dicho posgrado, cuya primera
convocatoria se realizé en 2007, figuraba una especializaciéon de un afio en “Optica Técnica”.
Con el cambio de estudios a Master, un grupo de profesores del Dpto. de Optica de la UCM
(Seccién Departamental en la Facultad de Optica y Optometria) y de la Seccién departamental
de Matematica Aplicada, elaboraron un plan de estudios que fue aprobado por la ANECA y
cuya primera oferta se realizd en el curso académico 2011-2012, siendo el presente curso
académico el quinto que se oferta.

En el momento de inicio de la Titulacién solamente existian en Espafia Masters dedicados
parcialmente a la dptica fisica (master Fisica), master sobre dptica general (master genérico) o
bien master especializado (fotdnica y color).

A la hora de realizar el plan de estudios, se realizdé un estudio comparativo también con los
Masteres internacionales, tanto a nivel europeo como internacionales. En dicho estudio se
compararon todas las asignaturas ofertadas a fin de poder establecer grupos de obligatorias,
optativas, etc.

Como conclusion, los Masteres europeos tienen un conjunto de asignaturas obligatorias
mayor, con un modulo de optativas menor y suelen estar asociados, en el campo de la dptica,
a centros tecnoldgicos punteros. En el caso de los Masteres americanos, el grado de
optatividad y especializacién es mucho mayor, el nimero de asignaturas también es mayor
(suelen ser de dos afios) y ligados a actividades de doctorado. Los Masteres analizados
aparecen en las figuras siguientes.

Con esta informacion en mente, los criterios elegidos para elaborar la propuesta se basaron
en el aprovechamiento de la experiencia existente y en la adecuaciéon a las lineas de
investigacion desarrolladas en el centro. En este sentido, gran parte de los profesores del
Master estan encuadrados en el Grupo Complutense de Optica Aplicada. El otro factor fue el
darle un caracter distintivo al Master que lo hiciese atractivo desde un punto de vista de
insercidn laboral y académico.

En este sentido, gran parte de la actividad del Grupo Complutense de Optica Aplicada,
especialmente de los profesores de la Facultad de Optica y Optometria, trata sobre la
captacién, formacién y manejo de la imagen dptica para diversas aplicaciones (metrologia,
infrarrojos, procesado, etc). Podriamos encuadrar esta actividad bajo el término de “Ciencias
de la Imagen” o “Image Science” como se conoce el término en el ambito internacional. Esta
rama comprende estudios de Disefio 6ptico (de gran aplicacién industrial), Ingenieria Optica,
etc cuyos estudios no estan adecuadamente implementados académicamente en Espana , a
pesar de ser un tipo de especializacion altamente demandada sobre todo por el sector
industrial y académico, y ser normal en Francia y EEUU.
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1. Los estudios tienen una alta tasa de atraccion para el alumnado fuera de la propia
Facultad de Optica y Optometria y de la propia UCM.

Para todos los cursos realizados el nimero de matriculados ha sido aproximadamente la mitad
de los preinscritos, produciéndose un bajén en la demanda (sobre la mitad) desde la subida de
las tasas universitarias por parte de la Comunidad de Madrid.

De los matriculados, entre el 54%-57% provienen de otras Facultades de la UCM (CC. Fisicas
principalmente) y de otras Universidades (Optica y Optometria, CC. Fisicas e Ingenierias). En
este sentido es importante ver el indicador de Demanda de Master en el Subcriterio 3 junto
con las tablas de preinscripcién y matriculacién resefiadas en dicho apartado.

2. Los estudios tienen amplia relacién con el mundo cientifico y académico fuera de la
Universidad.

Una posibilidad interesante que tienen los alumnos es realizar su Trabajo Fin de Mdaster en
centros e instituciones asociadas al Master a través de convenios para tal fin (CSIC, CIEMAT,
INTA, empresas tecnolégicas). El 60% de los TFM defendidos hasta el momento han sido
realizados en esta modalidad lo cual ha redundado en publicaciones cientificas e incluso
contrataciones de los alumnos tras la finalizaciéon del TFM.

Ha sido normal también tener alumnos provenientes del CSIC, empresas y laboratorios de
ensayos que se matricularon en el Master para obtener conocimientos directamente aplicables
en sus areas de especializacién.

3. Elgrado de insercidon de laboral es alto y de gran valor anadido.

Por parte de la UCM no se ha realizado todavia el estudio de insercién laboral. Sin embargo,
por parte de la coordinacion del Master se ha tenido contacto con la mayoria de los egresados
para preguntarles en este sentido. La inmensa mayoria han podido ser contactados lo cual nos
arroja los siguientes datos provisionales y aproximados
La tasa de personas que estan trabajando en areas directamente relacionadas con el Master
tras cursar sus estudios ha aumentado desde el afio 2011-2014 (64%) hasta el 100% los dos
ultimos cursos (encuestas telefdonicas coordinacién Master).
Asimismo, el valor cientifico y tecnoldgico de dichos puestos ha sido grande. Algunas de las
instituciones de recepcion han sido:

- Indizen Optical Technologies (10T).

- HOYA, empresa de disefio dptico.

- ICFO (becas predoctorales).

- INTA, Laboratorio de cargas y pruebas espaciales (becas predoctorales, investigacién).

- CMB Univ. Auténoma de Madrid, Centro de Imagen Biolégica (becas predoctorales).

- Programa de doctorado de la Facultad de Optica y Optometria.

- Instituto de Optica CSIC, Laboratorio de Visidn (contratos de investigacién y
predoctorales), Laboratorio de metrologia (contratos de investigacién-predoctoral)

- Técnicos laboratorio Univ. Rey Juan Carlos de Madrid.

- CIEMAT (becas predoctorales para monitorizacién éptica de plasmas para reactores de
fusién nuclear)

- ZEEMax, empresa lider en el disefio dptico.

- Lledé lluminacidn

- Mecanizados Escribano (disefio de dptica y sistemas infrarrojos).

- Doctorado Univ. Delft sobre antenas para THz
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- Doctorado Darmstadt sobre caracterizacion de recubrimientos metalicos.
- Centro de Investigacion de La Marafiosa (Madrid).

- Doctorado Industrial (Univ. Exeter)

- Departamento de I+D Markenovi (Disefio oftalmico)

- Doctorado Univ. Valencia, grupo Montes-Mico.

4. Es el Gnico Master especifico de Optica Técnica y Fisica en el UCM para el area de
conocimiento de Optica

Actualmente el drea de conocimiento de Optica técnica en la UCM sdlo cuenta con este
Master como unos estudios completos, por lo que consideramos que tiene relevancia
estratégica, tanto cientifica como académica, para la UCM.

Las dos mas grandes organizaciones internacionales de Optica, SPIE y OSA , cuentan con una
base de datos sobre estudios en dptica a escala mundial. En ella, dentro de las dreas de Optica,
Optica Biomédica e Ingenieria Optica (y para estudios de Mdster) sélo aparecen en la UCM el
“Master en Optometria y Visién” (Ciencias de la Salud) y “Master en Tecnologias Opticas y de
la Imagen” (Ciencias Experimentales).

5. Buenos indicadores.

e Las tasas de rendimiento, eficiencia y éxito son altas.

e La tasa de demandad del Master es alta y la atracciéon de estudiantes de otras
universidades y Grados distintos al de Optica y Optometria es grande.

e Todos los profesores que han podido evaluarse en Docentia han pasado la evaluacion
y varios de ellos con calificacidn de Excelencia.

e El Master es muy valorado tanto por estudiantes como por profesores. Especialmente
valorado es el Trabajo Fin de Master por el que muchos alumnos han podido conocer
de primera mano las labores de investigacion y han podido incorporarse a puestos de
trabajo o seguir con sus carreras académicas.
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FORTALEZAS

Analisis de la

fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

El sistema de calidad implantado en la Facultad,
tal y como se menciona en el “Informe de
acreditacion definitivo”, se constata que la
institucion dispone de un Sistema de Garantia
Interno de Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la

Es un sistema bien
estructurado con
mecanismos de
coordinacion

asignados 'y  con
reparto de tareas bien

e Se esta trabajando en un borrador para
crear un nuevo documento de Sistema Interno
de Garantia de Calidad que integre a todas las
titulaciones de la Facultad.

mejora continua del titulo. estructurado.
Indicadores de e Las tasas de rendimiento, eficiencia y | El analisis 1. Establecer Vvigilancia tecnoldgica sobre
resultado éxito son altas. pormenorizado de aspectos formativos relacionados con la
e latasa de demandad del M4aster es alta | estos indicadores se formacién de imagen y el disefio dptico que
y la atraccién de estudiantes de otras | ha realizado en la puedan introducirse en la tematica del
universidades y Grados distintos al de | seccién de indicadores Master (seminarios, trabajos fin de master)
Optica y Optometria es grande. (Subcriterio 3y a fin de mantener la alta especificidad de
e Todos los profesores que han podido | relacion anterior de los estudios.
evaluarse en Docentia han pasado la | fortalezas en el 2. Seguir con actividades de divulgacién en
evaluaciéon y varios de ellos con | Subcriterio 6) centros no UCM para aumentar en lo
calificacion de Excelencia. posible el niumero de alumnos.
e El Master es muy valorado tanto por 3. Actualizar, mantener y ampliar los
estudiantes como por profesores. convenios con otras instituciones e
Especialmente valorado es el Trabajo investigadores  para la realizacion de
Fin de Master por el que muchos trabajos de fin de master relacionados con
alumnos han podido conocer de la tematica del Master.
primera mano las labores de
investigacion y han podido incorporarse
a puestos de trabajo o seguir con sus
carreras académicas.
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Sistemas parala | Sistema interno de recogida de informacién: Permite la obtencidn 1. Seguir realizando encuestas de docencia
mejora de la e Buzdn de quejas y sugerencias. de una gran cantidad para detectar posibles mejoras e
calidad del titulo e Encuestas de satisfaccion de la UCM. de informacién para inconvenientes a fin de mantener las altas
Comisiones donde se analizan informaciones y | realizar un adecuado tasas de valoracion y satisfaccion.
se proponen acciones. seguimiento de la 2. Aumentar la capacidad de recoleccién de
e Comision Académica y de Estudios. titulacion. informacién sobre egresados junto con su
e Comisién de Calidad satisfaccion.
e Comisidon de Coordinacién propia del
Mdster
e Encuestas de Docencia propias del
Master
Informes de e Todos los criterios de evaluacién 1. Acciones de mejora en la presentacidon de la
Seguimiento y obtuvieron la calificacion de informacién publica en la pagina web del Master.
Renovacidn de la FAVORABLE. 2. Profundizar en la atencidn personalizada a los
Acreditacion e Sélo se realizaron recomendaciones alumnos.
sobre la presentacién de la informacion
publica.
e La labor de coordinacién se considerd
buena.
e los recursos materiales y de
profesorado se consideraron mds que
suficientes.
e las salidas laborales se consideraron
buenas.

* Debera desarrollar el analisis de la fortaleza y en el caso de que se haya realizado el andlisis en el apartado correspondiente, indicarlo
como: “Ver apartado XX”.
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SUBCRITERIO 7: ENUMERACION DE LOS PUNTOS DEBILES ENCONTRADOS EN
EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO, ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL SGIC QUE HA PERMITIDO SU IDENTIFICACION, ANALISIS

DE LAS CAUSAS Y MEDIDAS DE MEJORA ADOPTADO.

7.1.- Relacidn de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacidn

del titulo, elementos del sistema de informacién del SGIC que ha permitido su identificacién y
analisis de las causas. Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

1.

40

La tasa de nueva matriculacion sigue siendo baja a pesar de que la tasa de
preinscripcion es alta.

Propuesta de mejora:

Continuar con las actividades de difusion con antiguos alumnos e
investigadores de diferentes dmbitos.

Aumentar el nimero de centros universitarios no UCM a los que se
difunde material del Master y realizarlo al comienzo del periodo de
preinscripcion general (incluir al menos Facultades de Optica y
Optometria, Facultades de Ciencias Fisicas e Ingenierias de
Telecomunicacion).

Testear la posibilidad de difusidon en foros institucionales (Jornadas de
difusién de Master en la propia UCM, foros y Jornadas de empleo,
Jornadas de Investigacion, etc).

Testear canales alternativos de difusién telematica ademas de la
pagina web institucional (redes sociales, etc).

Realizar actividades de difusiéon en estudios afines de posgrado en
donde algln estudiante pueda plantearse complementar sus estudios.

La tasa de participacion y evaluacion en Docentia es moderada.

Si bien la tasa de profesores que solicitan la evaluacidén estd por encima de la media
UCM, sigue siendo baja a nuestro entender.

Propuesta de mejora:
e Seguir con las encuestas propias de la Coordinacién del Master
e Difundir entre el profesorado el programa DOCENTIA.
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Realizado/

Puntos débiles Causas Acciones de mejora Respo'nsab!c? de su Fec.ha de En Proceso/
ejecucion realizacion .
No realizado
Estructuray -Actualizacién no | La Comisién de Calidad | Creacion de Subcomisién | Comision de Calidad | Curso 2016- | En proceso
funcionamiento automatica ente | del Centro lo es para | de la Comisién de Calidad 2017, 2017-
del SGIC enlaces de paginas | todas las titulaciones | del Centro para el analisis 2018
web de Master y | del mismo. especifico del SGIC del
web propia de |la Master vy proponer
Facultad. Interaccion entre la [ mejoras y seguir el
pagina web de la| acuerdo entre
-Poca especificidad | titulacion y la de la | documento de
de las reuniones de | Facultad. verificacion y fichas de
la  Comisiéon de asignaturas, analisis de
Calidad. encuestas propias y dar
cabida a alumnos del
-Anilisis poco Master.
especifico del SGIC
del Master Coordinacion con la
pagina web de la Facultad
Indicadores de Tasa de nuevo -Estudios de éptica con | - Aumento de actividades | Fundamentalmente Curso 2017- | En proceso
resultado ingreso escasa tradicion en | de difusion en charlas. desde la | 2018
grados - Aumento de la | coordinacién del | especialmente
Tasa de evaluaciones | -Alto grado de | distribucion fuera de la | Master y en general | en los meses de
en Docentia multidisciplinaridad. UCM de material del | a todo el | preinscripcién
Master. profesorado (Mayo-Junio)
- Otras vias de difusién implicado
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(redes, etc)

- Difusién entre el
profesorado de la
necesidad de Docentia

Sistemas para la No encontrado
mejora de la
calidad del titulo

Tratamiento dado | Explicado en el
alas Subcriterio6y 7

recomendaciones

de los informes de
verificacion,

seguimientoy
renovacion de la

acreditacion

Modificacion del No se ha realizado
plan de estudios

*Esta tabla es de minimos. Aquellos titulos que tengan recogido en memorias anteriores los puntos débiles de otra manera, pueden continuar con su
modelo.

R ——
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MEMORIA APROBADA POR LA COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE OPTICA Y
OPTOMETRIA EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2018.

Fdo.: José Miguel Ezquerro Rodriguez.

do.: Isabel Sanch P Brez.
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